
Notulen ALV AFC Taba 8 december 2025

Aanwezig vanuit bestuur: Remco, Ricardo, Sander Murray, Sander Kes (notulist)

1. Opening en vaststelling agenda

Sander K. opent de vergadering. De vergadering is akkoord met de voorgestelde 
agenda.

2. Verslag ALV 2 juni 2025

• Vorige ALV is gesproken over contributie en is besloten dat alle 
seniorenteams een vrijwilliger afvaardigen voor een commissie. Er zijn 
inmiddels commissies ingesteld, met taakomschrijvingen, al hebben die nog 
niet allemaal hun eerste vergadering gehad onder leiding van een van de 
bestuursleden. Diverse nieuwe commissieleden stellen zich vervolgens voor. 
De vergadering verwelkomt hun inzet voor de club.

• Remco geeft aan dat vorige keer langdurig gesproken is over de contributie 
van het VR35+ team. In juni spreken we weer over deze contributie, in de 
tussentijd kijken we bij andere clubs hoe zij het doen. 

• Verslag van 2 juni wordt vastgesteld.

3. Jaarverslag en mededelingen

Het bestuur vertelt welke plannen gerealiseerd zijn en waar het komende jaar 
aan gewerkt wordt. Een aantal punten:

a. Situatie veld 1: gemeente is bezig met testen drainage, we moeten 
afwachten wat er nodig is aan reparatie. Veld 2 toplaag wordt in de zomer 
vervangen, door een veld met zand en vezels. Ricardo heeft bredere dug 
outs gevraagd.

b. We kunnen nu het veldlicht op zaterdagochtend aanzetten via de Ralph-
app. 

c. De afbouw van de kantine vindt in april/mei plaats. We hebben na lang 
wachten een nieuwe offerte gekregen van de timmerman.

d. De dakreparatie achter heeft prioriteit en vindt in de zomer plaats. We 
hebben twee offertes, die wat lastig te vergelijken zijn, omdat ze 
verschillen in de mate waarin het dak wordt vernieuwd. We zullen een 
keuze maken en overleggen met de bouwcommissie en Rickerd. We 



vinden de kosten belangrijk, maar ook dat er na de dakreparatie nog intern 
in dat kleedkamergebouw verbouwd kan worden.

e. Clubpas komt eraan in plaats van het gratis trainersdrankje. Zoals in de 
recentste nieuwsbrief staat, is die alleen voor vrijwillige, onbetaalde 
trainers. De Technische Commissie (TC) maakt hiervan een lijst.

4. Financien

Penningmeester Remco neemt de vergadering mee door de slides over de 
financiële situatie van de club.

a. Verantwoording seizoen 2024-2025  
Samenvattend kun je zeggen dat we wat extra inkomsten hebben gehad 
door de introductie van het nieuwe tenue, dat positief ontvangen is. De 
kantineomzet valt wat tegen. De vrijwilligers- en trainerskosten vallen mee 
door het wegvallen van een hoofdtrainer.  
De contributie is 25k hoger uitgevallen door het aantrekken van extra 
seniorenteams. We komen wel tegen de grens wat betreft extra 
seniorenteams, alleen op zondag is nog wat ruimte. Vorig jaar hadden we 
922 leden.  
De kantinemarge is teruggelopen, vooral door hogere personeelskosten. 
Het minimumloon is gestegen en we hebben meer gebruik gemaakt van 
oproepkrachten om goede basis achter de bar te hebben. We willen weer 
naar 50% marge.  
Vraag: doen we het beter of slechter dan clubs in de omgeving en willen 
we vooral winst maken of het ook betaalbaar houden? Antwoord: we 
weten niet of we uit de pas lopen. Bij Taba geven we ook om betaalbare 
drankjes. Eten mag wel wat duurder worden. 
Volgend jaar geven we waarschijnlijk nog wat meer uit aan personeel. De 
energiekosten via huur van de velden zijn fors duurder geworden. We 
verwachten ook nog kosten te hebben aan de verbouwing en 
mankementen die aan het licht zijn gekomen, zoals het dak achter.  
Vraag: waarom zijn er vrijwilligerskosten? Antwoord: Sommige trainers 
krijgen een vergoeding en bepaalde functies, zoals het bestuur. 

Vraag: Hoe komen de betaalde trainers voor de jeugd tot stand? 
Antwoord: De TC bepaalt welke teams welke trainer krijgen, in principe 
krijgen alle selectieteams vanaf O12 een betaalde trainer. Uitzondering is 
O17-1, op dit moment. Sommige breedteteams in de junioren hebben 
geen ouders die training kunnen geven, die kunnen een trainer krijgen 
voor een keer in de week, maar hier is geen garantie op. 
Vraag: kunnen er niet meer vrijwilligers achter de bar om de 
personeelskosten te drukken? Suggestie om te kijken of er misschien 



ouderen in de buurt zijn die iets willen doen, voor de gezelligheid. 
Antwoord: er is inderdaad behoefte aan goede, vaste krachten. Als jullie 
helpen zoeken, graag. 
Remco licht de balans toe. We hebben veel geïnvesteerd bij de 
verbouwing, ook in verduurzaming. Dit zie je terug op de balans.

b. Verslag Kascommissie  
Kascommissielid Pieter Rotteveel vertelt dat hij met Pieter Hilhorst de 
boeken heeft nagekeken in overleg met de penningmeester. Ze bespraken 
opvallende dingen, zoals de dalende kantinemarge. Ze hebben risico’s 
besproken en steekproeven gedaan van contributiebetalingen. De 
Kascommissie heeft geconstateerd dat de financiën goed op orde zijn en 
geeft de vergadering het advies om goedkeuring te geven aan de 
jaarrekening, balans en decharge van het bestuur voor afgelopen seizoen.

c. De vergadering gaat over tot goedkeuring van de jaarrekening en balans 
en verleent het bestuur decharge voor de financiën van seizoen 
2024/2025.

d. Begroting 2025/2026  
De begroting is bepaald door de contributie en lichte verbetering van de 
marge van de kantine. Zoals gezegd hebben we al meer teams, dus meer 
contributie. De tegenvaller is het dak achter. We geven nu wat minder uit 
aan vrijwilligerskosten, inclusief trainers. Voor seizoen 26/27 gaan die 
trainerskosten weer om hoog, maar daarover en die begroting hebben we 
in mei/juni weer een aparte ALV.  
Vraag: streven we naar een ZAT1? Antwoord: Ja, die komt er. De 
gesprekken met Ferry (trainer O23-1zat) zijn ook al begonnen. De 
O23-1zat schuift dan door en wordt ZAT1. Het O23 zaterdagteam wordt 
weer vernieuwd vanuit de jeugd.  
Vraag: is het duurder als je in termijnen betaalt? Antwoord: Ja, maar dat 
komt enkel door de kosten die we daaraan maken.  
Vraag: is er ruimte voor arme gezinnen om contributie te verlagen? 
Antwoord: Bij Taba bieden we arme gezinnen mogelijkheid om de 
contributie te betalen te via de stadspas en het Jeugdfonds. Daarmee 
kunnen ze ook een tenue vergoed krijgen. 
Vraag: wie is er verantwoordelijk voor het aanvragen van offertes? Vragen 
jullie dan ook meerdere offertes aan? Antwoord: het bestuur. Ja, we 
vragen meerdere offertes aan, maar soms is het wel lastig om partijen te 
vinden. 

5. Update commissies

a. Bouwcommissie niet aanwezig



b. Scheidsrechters 
Richard is er niet bij, maar heeft een voorstel ingediend voor het opleiden 
van nieuwe scheidsrechters bij de KNVB, dat wordt betaald door de 
gemeente. We bespreken dit met hem.

c. Seniorencommissie  
De commissie geeft aan dat er gesproken is met Ferry. Ze 
vertegenwoordigen de senioren richting bestuur en andere commissie. 
Aandachtspunt is dat alle leden het nieuwe tenue moeten dragen. Ook 
aandachtspunt is dat rode kaarten worden uitgedeeld voor het k-woord. 
Geef dit door aan alle teamgenoten, want de boete die de KNVB hiervoor 
aan de club oplegt, wordt doorberekend aan de teams.  
Vraag: kost dit de club veel geld, suggestie om strak door te berekenen? 
Antwoord: Valt wel mee, en we rekenen rode kaarten al door. 

d. Technische commissie jeugd (TC) 
Arwolt geeft namens de TC aan dat Taba populair is bij de jeugd, 
waardoor we wachtlijst hebben bij de meeste lichtingen. Daarom zijn de 
ochtenden in het weekend volgepland met wedstrijden vanaf 8:30. Het 
jeugdtoernooi is in juni weer gehouden en was erg leuk. De ambitie in het 
TJBP is om hoofdklasse te spelen, dat lukt in bijna alle lichtingen, O15 
speelt zelfs divisie. We hebben ook meer verbinding gebracht met 
senioren en de doorstroming te bevorderen naar de seniorenselectie, dat 
begint te komen. We hebben 24 jeugdtrainers die ook zelf bij Taba 
voetballen, meer dan ooit. Er zijn in totaal 35 betaalde trainers (met 
vrijwilligersvergoeding). Hoofd Opleidingen Mo helpt deze trainers met hun 
ontwikkeling, binnenkort volgt ook een avond over sociale kant van het 
coachen. Er is sinds kort een speciale trainer voor de mini’s, waardoor Mo 
zijn aandacht weer meer kan richten op begeleiding van trainers van 
andere lichtingen. We eisen van alle trainers en teamleiders een 
gedragscode en VOG, dat is verplicht vanuit de gemeente. Het kost heel 
veel moeite om daar achteraan te zitten. Dus we stoppen betalingen als 
een trainer geen VOG heeft. Andere uitdaging is het ruimtetekort, als 
consequentie van het succes van hoger spelen, want de 
hoofdklassecompetitie in de jeugd is alleen op zaterdag. We maken nu 
gebruik van een veld bij Wartburgia op zaterdagochtend, maar dat is niet 
ideaal. Meer trainers met het juiste niveau zijn ook nodig, daarvoor leiden 
we ook nieuwe trainers op. Maar dat zijn er niet voldoende en externe 
trainers zijn steeds duurder in onze regio, terwijl het budget voor 
jeugdtrainers al jaren gelijk is. Er is met het bestuur een proces 
afgesproken om trainersevaluaties te bespreken, de behoefte aan trainers 
te inventariseren en vacatures voor trainers van buiten uit te zetten.



e. Sociale Jeugdcommissie  
Deze commissie is niet aanwezig, Sander K. heeft met hen gespreken en 
geeft aan dat er gewerkt wordt aan een sociaal beleidsplan.

f. Vrijwilligerscommissie  
Er zijn nog opstartproblemen, overleg met Ricardo volgt. Eerste prioriteit is 
het opzetten van een groepsapp en een plan voor acties. 

g. Sponsorcommissie  
Leonieke geeft aan dat er drie leden in de sponsorcommissie zitten, ze 
gaan een plan maken voor het aantrekken van nieuwe sponsoren. 

h. Communicatiecommissie  
Sander K. heeft met de commissieleden gesproken. Ze hebben als 
kerntaak om te informeren en leden te betrekken bij alle activiteiten, dus 
zoek hen ook op. Aandachtspunt is dat we moeten delen dat er een 
nieuwe Instagrampagina is. Eerste nieuwsbrief is onlangs door hen 
verstuurd. 

i. Kantinecommissie  
Sander M. gaat met deze commissie de barroosters strakker inregelen en 
controleren. Er is een eerste boete uitgedeeld aan een team dat niet is 
komen opdagen. De vergadering reageert hier positief op.  
Vraag: hoe wordt het rooster gedeeld? Antwoord: Via de teamleiders. 
Berry geeft aan dat teamleiders ook wel ouders mogen aanspreken die 
niks doen voor de club. Suggestie: binnen de teams kunnen andere 
ouders verantwoordelijk gemaakt worden voor de kantinedienst, zodat niet 
altijd dezelfde mensen iets doen voor de vereniging. 

j. Materialencommissie – niet aanwezig.  
Alle teams hebben nu een materiaalman, die contact hebben met de 
materialencommissie voor vervanging van bijvoorbeeld lekke ballen.  
Vraag: komen er nieuwe cornervlaggen? Antwoord: Ja, die zijn besteld. 
Cornervlaggen weghalen is onderdeel van de afsluitlijst voor het 
personeel, maar gebeurt helaas niet altijd.

k. Evenementencommissie  
Nicky is aanwezig en geeft aan dat er op 24 januari nieuwjaarsborrel met 
eten en festiviteit/bingo. Op de zaterdag voor Pasen is het 
seniorentoernooi. In mei is er een feest met BBQ, hiervoor komt nog een 
voorstel naar het bestuur. 

l. Facilitaire commissie  
Niels vertelt dat hun rol is om zaken te regelen die te maken hebben met 
het complex.  
Vraag: kan er een lange ballenvanger komen? Antwoord: Het is dweilen 



met de kraan open. Vorig seizoen zijn 10 oude banden met touw gemaakt 
en die zijn allemaal zoek. Hopelijk kunnen we dit weer regelen, want we 
hebben wel iets nodig om ballen uit de sloot te halen.  

m. Juridische commissie  
Remco gaat binnenkort met hen in gesprek. Aandachtspunten zijn nieuwe 
statuten en afwikkeling van keuringen. 
Vraag: zijn er nog commissies die niet gevuld zijn en teams die niemand 
geleverd heeft? Antwoord: Nee.

6. Rondvraag

a. Vraag: wat verstaat het bestuur onder selectie en selectiebeleid? Deze 
vraag komt vanuit de O15-1 zondag en aantal jaar ervaring als teamleider. 
Er leeft bij de ouders een gevoel van een kloof tussen selectie en 
breedteteams. Sander K. geeft aan dat er aandacht voor is bij de sociale 
commissie jeugd, ze hebben onder meer hierover vragen aan het bestuur 
gesteld en die zijn beantwoord. Ze nemen dit mee in het sociaal 
beleidsplan. Remco vult aan dat een kloof niet gewenst is, hierover staan 
ook passages op onze website en in het TJBP.

b. Sander K. geeft aan dat er vanuit de sociale commissie een mail bij het 
bestuur binnengekomen is over het rookbeleid, om aandacht te vragen 
voor het roken en rondslingerende peuken. Tijdens aanwezigheid van de 
jeugd is dit zeer ongewenst, daarom vraagt de sociale commissie om een 
verbod. Helaas is er niemand van hen aanwezig. Ricardo geeft aan dat 
het roken al bij het bestuur veel aandacht krijgt. Veel senioren hechten er 
veel waarde aan om na de wedstrijd of training te kunnen roken, maar 
begrijpen ook dat de regels beter moeten worden nageleefd. Het is ook 
vervelend dat er ’s ochtends een berg peuken ligt van de avond ervoor. 
Voor het bestuur is het echter een stap te ver om een totaalverbod voor 
een volgende ALV op de agenda te zetten en daarover te gaan stemmen. 
We willen eerst de nodige aandacht creëren bij de senioren hiervoor en 
zorgen dat ze op elkaar beter toezicht houden. De richtlijn is al dat er 
tijdens jeugdtrainingstijden tot 19u en tijdens jeugdwedstrijden niet gerookt 
mag worden. Veel senioren lijken dit überhaupt niet te weten, dus we 
moeten dit weer in herinnering brengen bij alle leden. Bijvoorbeeld kan er 
worden aangegeven op borden of posters dat er niet gerookt mag worden 
op bepaalde tijden. Ook andere ideeën zijn welkom. 

7.   Sluiting


